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CIS - Consorcio Intermunicipal de Saiide

22* R.S. de Ivaipora — Pr.
CNPJ: 02.586.019/0001-97

PORTARIA N° 44/2018

SUMULA: Reintegra servidor e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE, 22° REGIONAL DE SAUDE, Estado
do Parana, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Estatuto da Entidade, e

CONSIDERANDO, a portaria 39/2018 que exonerou a servidora, conforme resolugao 06/2018;

CONSIDERANDO, que no ato da rescisdo a servidora apresentou atestado de satide ocupacional
€ exames que atestam gravidez (seis semanas);

CONSIDERANDO, que a servidora &€ empregada publica, sujeitando-se ao regime celetista, e que
nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho, Lei n.° 13.467/2017, Constituicdo Federal, que
preveem a estabilidade da gestante desde o momento da gravidez até cinco meses ap6s o parto;

CONSIDERANDO, a sumula do Tribunal Superior do Trabalho, 244!, que reconhece além dos
contratos por prazo indeterminado que a estabilidade se estende nas contratagdes por prazo determinado
e em contratos de experiéncia, e que, a servidora é concursada para o cargo de Pedagoga, e mesmo
sendo o 6rgdo CAPS extinto esta tem a estabilidade garantida;

)

RESOLVE

Art. 1° - REINTEGRAR a servidora RENATA ALVES GARCIA, portadora do
RG: 7.783.733-7 e CPF: 043.297.299-46, ocupante do cargo de PEDAGOGA - Cargo CAPS, no
Consorcio Intermunicipal de Salide — 22* Regional de Saude de Ivaipord-Pr, e que, como o cargo
encontra-se extinto, pela devolugdo do CAPS ao municipio de Ivaipora, a servidora estara a disposicdo do
CIS, devendo prestar seus servicos na Sede do Consércio em atendimento aos pacientes no setor de
atendimento/recepcao e agendamento;

Art. 2° - Fica determinada a devolugdo dos valores da rescisdo operada tendo
em vista a reintegracao ao cargo;

egracao constante do artigo 1° desta portaria tem sua vigéncia a

PRESIDENTE DO CIS

" Simula 244 do TST. GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. | — O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo
afasta o direito ao pagamento da indenizagéo decorrente da estabilidade. (art. 10, I, b, do ADCT). Il - A garantia de emprego a gestante s6
autoriza a reintegragdo se esta se der durante o periodo de estabilidade. Do contrério, a garantia restringe-se aos saldrios e demais direitos
correspondentes ao periodo de estabilidade. |l — N&o ha direito da empregada gestante a estabilidade proviséria na hipétese de admissao
mediante contrato de experiéncia, visto que a extingéo da relagdo de emprego, em face do término do prazo, néo constitui dispensa
arbitraria ou sem justa causa.
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PORTARIA N° 44/2018 !

SUMULA: Reintegra servidor e da outras providéncias.

_O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE, 22° REGIONAL DE SAUDE,
stado do Parand, no uso de suas atribuigées que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Entidade, e

CONSIDERANDO, a portaria 39/2018 que exonerou a servidora, conforme resolugao 06/2018;

CONSIDERANDO, que no ato da rescisdo a servidora apresentou atestado de salde
ocupacional e exames que atestam gravidez (seis semanas);

CONSIDERANDO, que a servidora é empregada publica, sujeitando-se ao regime celetista, e
que nos termos da Consolidacao das Leis do Trabalho, Lei n.° 13.467/2017, Canstituicao Federal, que
preveem a estabilidade da gestante desde o momento da gravidez até cinco meses apds o parto;

CONSIDERANDO, a stimula do Tribunal Superior do Trabalho, 244", que reconhece além dos
contratos por prazo indeterminado que a estabilidade se estende nas contratacdes por prazo
determinado e em contratos de experiéncia, e que, a servidora € concursada para o cargo de Pedagoga,
e mesmo sendo o 6rgaoc CAPS extinto esta tem a estabilidade garantida;

RESOLVE

Art. 1° - REINTEGRAR a servidora RENATA ALVES GARCIA, portadora do

"7 G: 7.783.733-7 e CPF: 043.297.299-46, ocupante do cargo de PEDAGOGA — Cargo CAPS, no

Consorcio Intermunicipal de Saude — 22 Regional de Saude de lvaipora-Pr, e que, como o cargo

encontra-se extinto, pela devolugdo do CAPS aoc municipio de Ivaipora, a servidora estara a disposi¢ao

do CIS, devendo prestar seus servicos na Sede do Consorcio em atendimento aos pacientes no setor
de atendimento/recepcao e agendamento;

Art. 2° - Fica determinada a devolugao dos valores da rescis@o operada tendo
em vista a reintegragao ao cargo;

Art. 3° - A reintegragdo constante do artigo 1° desta portaria tem sua vigéncia a
contar do dia 04 de junho de 2018, retroagindo a data da rescisdo e revogando as disposicoes da
portaria 39/2018;

Edificio do Consércio Intermunicipal de Saude da 22° Regional de Saude do
Parana, aos quatro de junho de dois mil e dezoito.

" Samula 244 do TST. GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. |- O desconhecimento do estado gravidico pelp empregador nao afasta o
direito ao pagamento da indenizacao decorrente da estabilidade. (art. 10, Il, b, do ADCT). || — A gararia de emprego a‘gestante so autoriza a
reintegragdo se esta se der durante o periodo de estabilidade. Do contrério, a garantia restringe-se aos\saldrios e demais\direitos correspondentes
ao periodo de estabilidade.|ll — Nao ha direito da empregada gestante 2 establlidade proviscria na hipatese de admissdo madiante contrato de
experiéncila, visto que a extingdo da relagdo de emprego, em face do término do prazo, ndo censtitui dispensa arbitraria ou seR) justa causa.




